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Familievirksomhed med klar vision for fremtiden:
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HVORFOR OS

Nybo Workwear tilbyder:

Hurtig levering direkte fra vores europzaiske produktioner — bade prgver
og ordrer sendes med kort leveringstid.

Fleksibelt produktionssetup — vi tilpasser os jeres behov med produktion i
bade Europa og Asien.

Hurtige leverancer fra vores lager i Viborg — vi sender hurtigt fra vores lager
med aftalte leveringstider.

Stort lagerprogram — med nem bestilling via vores brugervenlige B2B-web-
shop.

Langtidssikrede projekter — vi kan handtere flerarige leverancer med ensartet
kvalitet, materiale og model.

Dokumenteret ansvarlighed — bade Nybo Workwear, vores produkter og pro-
duktionssteder er certificeret efter branchens hgjeste standarder.

Lang holdbarhed med lav miljgpavirkning — vores produkter er udviklet med
fokus pa lang levetid, genanvendelighed og lav miljgpavirkning.

Lebende produktudvikling — vi udvikler Igsbende nye kollektioner med fokus
pa brugernes behov og hgje standarder.

Skraeddersyede lgsninger — vi udvikler specialdesignede kollektioner i taet
samarbejde med kunden.

Vores fem kernevaerdier — kvalitet, funktion, design, ansvarlighed og
tilgeengelighed — preeger alt, hvad vi gar

b
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Nybo Workwear A/S VAERDIGRUNDLAG
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PASSION

Vi vil med lige dele innovation, dynamik og handlekraftighed, sikre vores kunder optimale Igsninger og dermed skabe mervaerdi for kunderne.
Dette vil vi opna ved

. at vaere 100 procent dedikerede

. at veere idérige, opfindsomme og kreative

. veere tro mod "Nybo-andens” positive traditioner

. at lafte i flok, tage ansvar og arbejde sammen til gavn for vores kunder

. at veere stolte af vores arbejdsplads og optraede som dens ambassadgrer.

TROVARDIGHED

AErlighed og ordentlighed skal veere en ledetrad i alt, hvad vi ger. Dette vil vi opna ved

. at gare, som vi siger, og holde, hvad vi lover

. at mgde vores kunder, leverandgrer og samarbejdspartnere med loyalitet, respekt og abenhed
. at efterleve de beslutninger, vi treeffer

. at handle etisk korrekt og leve op til god og sund forretningsmoral

. at behandle andre, som vi gerne selv vil behandles.

KVALITET

Vi vil levere kvalitet i alt, hvad vi foretager os. Dette vil vi opna ved

. at saette kunden i centrum med det mal at leve op til eller overga vores kunders forventninger

. at levere optimal kvalitet inden for aftalt pris — og til aftalt tid

. lgbende at udvikle vores faglige og menneskelige kompetencer

. altid at straebe efter at undga fejl. Hvis fejl opstar, retter vi dem straks — og laerer af dem

. at handtere eventuelle reklamationer og andre henvendelser hurtigt, korrekt og fyldestgarende.
. langtidsholdbare produkter.

ANSVARLIGHED

Vi vil inspirere og seette standarden for baeredygtig tekstilproduktion. Dette ved at kommunikere og indfgre branchens strengeste miljg- og sociale krav,
samt at forpligte bade kunder, leveranderer og os selv. Dette vil vi opna ved at

. vi forpligter os til at reducere vores miljgpavirkning ved at indfere og leve op til branchens strengeste baeredygtighedskrav

. bygge steerke kunde- og leverandgrforhold og samarbejder aktivt mod at innovere arbejdstgj med lavere miljgpavirkning, spild og laengere holdbarhed

. samarbejde med kunder og leverandarer, der deler vores vaerdier, og sikrer sociale og arbejdsmeessige forhold, som beskytter og forbedrer tekstilar-
bejderes levevilkar.



VISION & MISSION

VISION

Nybo Workwear A/S vil vaere den foretrukne leverandgr af let og funktionel arbejdsbeklzed-

ning af hgj kvalitet inden for vores produktsegmenter pa ngglemarkeder i Nordeuropa.
Vi vil realisere vores vision ved

. at fastholde og videreudvikle et teet partnerskab med vores samarbejdspartnere.

. at udvikle innovative og miljgvenlige produkter til alle segmenter med mindst muligt

klimaaftryk.
. at fokusere pa hgj kvalitet og hgj leveringssikkerhed

. at veere en attraktiv, udviklende og udfordrende arbejdsplads, som kan fastholde og

tiltraekke kvalitetsbevidste, kvalificerede og passionerede medarbejdere.

MISSION

. Nybo Workwear A/S leverer let og funktionel arbejdsbekleedning af hgj kvalitet og
med mindst muligt klimaaftryk til industrielle vaskerier, hoteller, restauranter, detail-

handel, servicefag, forhandlere pa mange europzeiske markeder.

. Vores produkter udvikles i teet samarbejde med kunder, leverandgrer og fagfolk med

det mal at give arbejdsglaede og velvaere hos brugerne.

. Gennem et opdateret og effektivt kvalitetsstyringssystem sikrer vi, at vores produkter

til stadighed lever op til kundernes krav til holdbarhed og Iansomhed.

. Nybo Workwear A/S er en dynamisk virksomhed med en passioneret medarbejder-
stab. Vi har et hgjt serviceniveau og tilbyder vores kunder kompetent radgivning i alle

faser af samarbejdet.
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Nybo Workwear A/S - timeline

1962

Grundlagt i 1962 af
Margit & Peder Nybo
Jensen.

Nybo Jensen Konfektion
A/S forste leverander til
vaskerierne.

NYBO 0
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Nybo Jensen Konfektion
A/S'vindmelle bliver rejst
til at skabe vores egen
energi til produktion og
skabe banebrydende
miljgteenkning.

1968

Den forste eksport
kunde underskriver
handelsaftale.

Vi har etableret vores
egne

produktionsfaciliteter
i Letland.

'NYBO JENSEN
|CLOTHING ighv
0
) doe 7
B

1993

Etablerede produktion
med vores eksterne
partner i Letland.

2002 8

Nybo Jensen
Konfektion A/S bliver
Kongelig
Hofleverander.

2013 =

Nybo Jensen
Konfektion A/S
realiserer nyt navn
og logo, Nybo
Workwear A/S.

PURVEYOR TO I M. THE QUEEN OF DENMARK

NYBO

WORKWEAR SINGE 1062

2007 N

Nybo Jensen
Konfektion A/S
solgte mere end

1 million stykker tgj
i Europa.

-2,

2010

Vi har igangsat
kollektion produceret af
TENCEL

2013

Nybo Workwear A/S
fastholder fokus pa kvalitet,
funktion og design til
kunderne indenfor: Sundhed
& Omsorg, Mad & Catering,
Renggring & Service.

Vi har installeret
solpaneler pa vores
lagerbygning.

2024 =

Nybo Workwear A/S
bestar Green Button
2.0-certificeringsaudit
ten.

GREEN®
BUTTON

GOOD FOR PEOPLE.
GOOD FOR NATURE.

2015

I slutningen af 2015
lancerede vi den
baeredygtige
arbejdstejskollektion:
"Nature”.

Vi modtog vores farste
Made in Green- og
EU-Blomsten-certificeri
ng.

@ MADE IN
v Y=

Nybo Workwear A/S
fastsatte
virksomhedens forste
baredygtighedsmal.




ande, hvor Nybo Workwear A/S er repreesenteret

Oversigt

'BO
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VI TILBYDER PRODUKTER TIL ET BREDT
SPEKTRUM AF KUNDER | FORSKELLIGE BRANCHER

HEALTH - CARE - SERVICE GASTRONOMY LIGHT INDUSTRY/HACCP

08

| denne sektion finder du lgsninger,
til en bred vifte af personale inden for
sundhed, pleje og service. Her finder du
toj til:

«  Sygeplejersker

* Plejepersonale & hjemmepleje
*  Leeger

*  Tandlzeger

*  Kilinikpersonale

* Renggring og service

+ Lager og logistik

NW FIRMA PRASENTATION

| teet samarbejde med brugerne, har
vi udviklet et sortiment, der matcher
kravene til funktion og til preesentabel
beklaedning — fra chefkok til tjener. Her
er bade det klassiske og moderne til
alle, der arbejder med tilberedning og
servering:

. Kokke
. Kgkkenassistenter
* Tjenere

Beklaedning, der bruges i produktionen,
er ofte underlagt meget hgje krav til
funktion og holdbarhed. Vi leverer Igs-
ninger til nogle af de mest kreevende
kunder indenfor HACCP. Her finder du
toj til:

*  Produktionsmedarbejder




Frontligbere

INDEN FOR
BAREDYGTIG ARBEJDST@JSPRODUKTION

2010

Kollektion lavet

Tennis
med Tencel

@ Tencel

Nature

Kollektion lavet

med genanvendt

polyester og

okologisk bomuld
e,

00
(2 X

% GI)
R e i Dt

2015

Charisma
Premium

@@)Tencel'

Introducerede
en ny kollektion
lavet med
Tencel

7\

oY

Nova
Premium
Introducerede
en ny kollek-

tion lavet med
Tencel

@ Tencel

Sporty-kollektio-
nen er opgraderet
med Better
Cotton (BCI)

Nature

Jeans
Introducerede en ny
kollektion lavet med
Better Cotton (BCI)

Kollektion lavet
med TENCEL™

Comfort

’

@ Tencel

Lavet af 50 % Tencel
og 50 % genanvendt
polyester. Symboliserer
vores strategi om at
erstatte bomuld med
mere miljgvenlige
materialer

fwew% e,
’t@ *so@&

o Hories'

2023 »

™ better
. cotton
> Kollektion lavet af
i Better Cotton,

polyester i piqué-
delen og vaevede
stoffer med Better

e |
o9 Sporty
Essence Mix

(’@)Tencel‘

) REFIBRA™

/ TENCEL™ er et varemaerke tilhgrende Lenzing AG.

f” @” %m *'ﬁ@wm%
D Feopi®”

Lavet af genanvendt
polyester og polyester
bestaende af kun én fiber,
hvilket ggr det nemt at
udvinde polyesteren og
genanvende den efter brug

T800

2024
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DE 10 MULIGHEDER FOR AT VALGE MERE MILJOVEN-
LIGT ARBEJIDS T

1. VALG T@J SOM KAN BRUGES MANGE GANGE - OG BRUG DEM LANGE

Den enkelte made at mindske miljgpavirkningen fra tekstiler pa er at vaelge holdbare produkter, som kan
repareres og anvendes i lang tid. Samtidig er det et ansvarligt valg at haeve kravene til, hvornar et stykke
tej kasseres. Stil krav til levetiden, og bed vaskerileveranderen dokumentere, hvor mange gange tgjet kan
bruges. Jo leengere levetid, desto lavere miljgpavirkning.

2. STIL KRAV OM, AT TOJET REPARERES FREM FOR AT BLIVE ERSTATTET
Reparation af syninger, knapper eller indszettelse af lapper har et markant lavere miljgaftryk end at
erstatte tgjet med nyt.

3. KOB KUN NODVENDIGE TEKSTILER

Overvej, om det er muligt at anvende det samme arbejdstgj aret rundt i stedet for saeesonspecifikke
varianter. Det reducerer bade maengden af tgj og de samlede miljgpavirkninger.

4. \V/AELG TEKSTILER MED MILJQVENLIGE FIBRE

Mere miljevenlige fibre, som eks. genanvendt polyester og Tencel kan reducere miljgpévirkningen fra
produktionen med op til 50 %. Veelg derfor tekstiler, hvor fiberindholdet aktivt bidrager til en grennere

profil,

5. VALG TEKSTILER I LYSE FARVER

Produktionen af marke tekstiler kraever vaesentligt flere kemikalier end lyse. For eksempel kreever mar-
kerad eller bordeaux mere end tre gange mere farvestof end lysebla.

s
7
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6. KOB TEKSTILER MED DET RETTE MIKS AF CERTIFICERINGER

Tekstilcertificeringer kan vaere vanskelige at navigere i. Ga efter tekstiler, der er certificeret pa bade produkt-, produktions- og brandniveau. Dette sikrer fraveer af sundheds-
skadelige kemikalier og viser, at der arbejdes aktivt med reduktion af miljgpévirkningen i hele veerdikaeden.

7. UNDGA LOGOER PA T@JET

Broderede eller patrykte logoer forhindrer, at tgjet kan genanvendes - og det ender derfor ofte som affald. Ved at undgé logoer forleenges tekstilets levetid og meengden af
tekstilaffald mindskes.

8. OVERVEJ UNISEX-MODELLER, HVOR DET GIVER MENING

Med unisex-taj produceres feerre varianter. Det giver lavere lagerbeholdning og feerre producerede stykker tgj samlet set. Prioritering af unisex-modeller ma dog ikke ga ud over
brugernes arbejdsglaede.

9. VAELG T@) MED MINDST MULIGT TILBEHOR

Hver lomme, knap eller lynlas kraever ressourcer - sdsom plast, olie og energi. Tilbehar kan udgere op mod 5 % af tekstilets samlede miljgpavirkning. At veelge tej med mindre
tilbeher er derfor et ansvarligt valg.

10. STIL KRAV TIL LEVERAND@RENS MILJOINDSATS

Nar vaskeriet og producenten reducerer deres samlede miljgpavirkning, seenkes miljgpavirkningen for brugsfasen og produkter, der leveres som suppleringsordrer. Bed derfor
leverandgrerne om at fremlaegge deres CO2 regnskaber.
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NYBO
WORKWEAR A/S
FOKUSERER PA
BAREDYGTIGHED
OG SOCIALE
STANDARDER
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GREEN®

BUTTON Py
600D FOR PEOPLE.
600D FOR NATURE.

Nature
Natuture Jeans

Super Cool
MADE IN
GREEN

(@)Tencel'

TENCEL™ is a trademark of Lenzing AG .

www.oeko-tex.com

@ STeP

www.oeko-tex.com

STANDARD
100

www.oeko-tex.com

@ STeP

www.oeko-tex.com

MADE IN suc‘AI.
s WELL-BEING

) REFIBRA"

b be ter

PURVEYOR TO H. M. THE QUEEN OF DENMARK

NYBO

WORKWEAR SINCE 1962

www.oeko-tex.com

MADE IN
GREEN

www.oeko-tex.com

www.oeko-tex.com

GREEN®
BUTTON

600D FOR PEOPLE.
GREEN® ' amfori @
COlEL | BUTTQN | wewmerer = | 28
Nature 600D FOR PEOPLE. WE SUPPORT Nature
Natuture Jeans  GOOD FOR NATURE. ~$AL Co Natuture Jeans
Super Cool ,\0 4, Super Cool
R
Y "'
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SALGS - OG LEVERINGSBETINGELSER

Nybo Workwear A/S’ salgs- og leveringsbetingelser er geeldende for alle ordrer, medmindre andet er aftalt skriftligt.

Ordremodtagelse

Enhver ordre modtages med forbehold for force majeure, for lavt indsalg af det pagaeldende dessin og svigt fra ravareleverandgrer. For specialartikler gaelder det, at endelig aftale om levering
forst er indgaet, nar Nybo Workwear A/S har modtaget kopi af ordrebekreeftelse med forpligtende underskrift retur fra kunden.

Kunden er berettiget til at annullere en ordre i op til 8 dage efter afgivelsen af ordren. Herfra er undtaget ordrer pa specialartikler, hvor produktion er pabegyndt. Nybo Workwear A/S er berettiget
til at afvise en ordre, nar der ikke kan opnas en tilfredsstillende kreditoplysning pa kunden.

Leveringsbetingelse
Alle varer leveres i overensstemmelse med Incoterm’s 2010 Ex Works-klausul, medmindre anden konkret aftale fremgar af ordrebekreeftelsen. Nybo Workwear A/S er berettiget til efter eget
valg at udskyde leveringen af en ordre eller at annullere ordren, safremt kunden er i restance med betaling for tidligere leverancer.

Leveringstid, forsinkelse
Nybo Workwear A/S skal indenfor rimelig tid informere kunden skriftligt om forsinkelser.

Priser
| de anfarte priser tages der forbehold for andringer i toldafgifter og forbrugsskatter af enhver art samt pludselige valutaudsving og ravareprisstigninger. Safremt Nybo Workwear A/S gnsker at
paberabe sig sadanne eendringer, skal der straks gives meddelelse herom til kunden.

Betaling, renteberegning
Kgbesummen forfalder til betaling, medmindre andet er aftalt skriftligt, 14 dage fra fakturadato at regne. Ved for sen betaling beregnes automatisk renter 1,5 % pr. pabegyndt maned fra for-
faldsdato. Nar kebesummen betales efter, at kravet har veeret ved retslig inkasso, skal kunden afholde alle inkassoomkostninger.

Ejendomsforbehold
De leverede varer forbliver Nybo Workwear A/S’ ejendom, indtil betaling er erlagt fuldt ud. Enhver omkostning til handhzevelse af ejendomsforbeholdet afholdes af kunden.

Produktansvar

Forvolder en vare skade pa kundens eller tredjemands person eller ejendom og lgsgre, er Nybo Workwear A/S ansvarlig i det omgang, det bevises, at varen er defekt, at skaden skyldes denne
defekt, og at der er arsagssammenhaeng, herunder paregnelighed, mellem skaden og defekten. Nybo Workwear A/S er dog ikke ansvarlig for tingskade pa kundens eller tredjemands ejendom
og lgsegre, der anvendes til erhvervsmaessigt brug.

Nybo Workwear A/S’ erstatningsansvar omfatter aldrig tab som felge af avancetab, driftstab, tabt arbejdsfortjeneste eller gvrige indirekte tab, og et eventuelt kabe- eller immaterialretligt
erstatningsbelgb vil ikke kunne overstige den fakturerede veerdi af den leverede, reklamerede vare.
IdetomfangNyboWorkwearA/Smatteblivepalagtansvaroverfortredjemand,erkundenforpligtettilatholde NyboWorkwearA/Sskadeslgsidetomfang, etsadantansvarraekkerudoverdeovenforfastsattegraenser.
Kunden er til enhver tid forpligtet til at sgge at begreense sit eventuelle tab.

Der tages forbehold for angivne krymp- og maltolerancer som felge af bl.a. andringer i normer for industriel vask og for forhold (forskelligheder/udsving) i praksis hos industrielle vaskerier
(herunder bl.a. kemityper/-maengder, anvendte vaske- og terremetoder og opmaling/-starrelsesforhold) i relation til ISO 15797.
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Reklamation

Reklamation skal ske skriftlig senest 8 dage efter varens modtagelse. Det er et krav i reklamationshandteringen, at kunden samarbejder og leverer alle informationer om varens handtering i
den relevante sag, inkl. specifik information om vaske- og terreforhold (hvor nedvendig) . Sadanne informationer behandles naturligvis som fortrolig information. Reklamation for dellevering
berettiger ikke til annullering af restordren. Reklamationer efter ibrugtagning og vask accepteres kun safremt den reklamerede fejl var skjult og umulig at opdage ved modtagelsen og sadanne
reklamationer falger i gvrigt de internationale reklamationsregler pa 24 maneder fra dato for varemodtagelse.

Ved en returnering og/eller en reklamation henvises til vores returneringsregler som er at finde pa www.nybo.com, hvor der skal udfyldes en returseddel med alle de gnskede informationer pa,
som derefter indsendes til info@nybo.com, hvorefter returneringen vurderes og efterfalgende returneres returseddelen med de godkendte returneringer. En reklamation er dog ferst godkendt
efter den er modtaget og blevet behandlet. Nybo Workwear A/S skal ved en reklamation have tilsendt prever til vurdering af reklamationen.

Uhensigtsmaessig eller forkert brug eller handtering jvf. vaskeanvisning pa www.nybo.com berettiger ikke til reklamation.

Pa vores hjemmeside findes gaeldende forskrifter (tryk pa link) for returvarer, anvisninger for industriel vask samt salgs- og leveringsbetingelser, som er vigtige og integrerede i alle ordrer. Her
opdateres lgbende, hvorfor vore kunder anbefales at ajourfgre sig der.

Returnering og ombytning af varer

Hvis varen er falmet, brugt, vasket eller returneret for sent, kan denne ikke ombyttes/krediteres. Det samme geelder for specialvarer samt varer med tryk og broderi.

Returvarer modtages kun i samme stand som ved forsendelse, og fakturakopi/fglgeseddel skal vedleegges. Er varen specielt indpakket i pose, skal denne returneres i samme emballage.
Ellers sker der ingen kreditering.

Safremt varerne returneres senere end 3 maneder efter modtagelse, vil der blive reduceret i varens pris efter geeldende satser, se i gvrigt regler for returvarer pa www.nybo.com.

Ansvarsfrihed (herunder force majeure)
Nybo Workwear A/S forbeholder sig ret til at udskyde leveringsfristen. Hvis forsinkelsen skyldes omsteendigheder, der kan betegnes som force majeure eller skyldes udeblevne eller forsink-
ede leverancer fra underleverandgrer, forleenges leveringstiden lige sé laenge, som hindringen har bestaet.

Folgende omstaendigheder medfgrer ansvarsfrined, safremt de forhindrer aftalens opfyldelse eller gar opfyldelsen urimeligt byrdefuld: Arbejdskonflikt og enhver anden omsteendighed, som
parterne ikke er herre over, sasom brand, krig, mobilisering eller militeerindkaldelse af tilsvarende omfang, rekvirering, beslaglaeggelse, valutarestriktioner, oprer og uroligheder, mangel pa
transportmidler, almindelig vareknaphed, restriktioner af drivkraft, naturkatastrofer, COVID-19 og andre lignende pandemier, samt mangler ved eller forsinkelse af leverancer fra underleve-
randgrer uanset arsag hertil. Det pahviler den part, der gnsker at paberabe sig nogen ansvarsfrihedsgrund, ufortgvet skriftligt at underrette den anden part om dens opstaen og opher.

Hvis nogle af ovennaevnte omstaendigheder, som hindrer aftalens opfyldelse, vedvarer i 6 maneder fra oprindelig leveringsdato, har begge parter ret til at haeve aftalen. Nybo Workwear
A/S er dog berettiget til - ved manglende leverancer fra underleverandgr - at opfylde aftale ved at finde erstatning (stof, tilbehgr) til tilsvarende pris, kvalitet og egenskaber, hurtigst muligt og
senest indenfor 3 maneder fra oprindelig aftalt leveringsdato.

Vearneting og lovvalg

Enhver tvist skal afgeres ved Retten i Viborg efter danske regler undtaget de til enhver tid gaeldende regler om international privatret.

Nybo Workwear A/S, Marts 2021
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ANBEFALINGER VEDR. INDUSTRIEL VASK/TORRING
AF BEKLADNING

Felg anvisninger pa vaskeanvisning i beklaadning — vask altid mindst 1 gang fer brug pa grund af krymp, overskudsfarve og restkemikalier.
Vask stgrrelsesprgver/-kollektion far opmaling og altid samme antal vask (f.eks. min. 2).

1. En vis "blgdning” kan forekomme i fgrste vask, specielt ved marke farver. Kontakt kemileverander for evt. anvendelse af "farvebinder” ved udvask.

2. Specielt bgr der tages hensyn til antal vask af markt farvet bekleedning (herunder bl.a. ogsa red- og bordeauxfarvet), hvis sadan skal anvendes sammen med hvid bekleedning (f.eks. overdel/
buks) for at undga farveafsmitning (min. 3 gange forvask fer brug).

3. Sortér og vask/ter altid efter farve og tekstiltype og efter type/omfang af besmudsning.

4. Reducer krgl ved at saenke fyldningsgrad i vask og terring til max. 70%. Restfugtprocent fer tarring ber ligge pa ca. 35%. Lav vandstand kan gge risiko for krgl/pilling.

5. Mindst mulig “ventetid” mellem vask og terring og i tumbler (efter terring) for at minimere kral, f.eks. %2 time.

6. *Veelg tarreprogram (tidsleengde og temperatur) efter tekstiltype. Undga overterring. Tilsaet damp ved steamertgrring. Tencel-/polyesterholdige varer tgrrer markant hurtigere end
bomuldsholdige kombinationer og ber derfor tgrres separat (kortere tid/lavere temperatur). Brug "Cool-down” funktion samt restfugtighedsmaling ved tumblertarring.

7. *Meget hgje tarretemperaturer kan medfere krymp pa ca. 5% (bl.a. varer med hgj bomuld- og/eller med Tencel-andel og strikvarer).

8. Tag hgjde for forskelle i krymp samt for konfektioneringstolerancer (jfr. branchekutyme op til +/- 2 cm), iseer ved starrelseskollektioner og specielt ved valg af bekleedning som puljetg;j (f.eks.

ved reduktion i stgrrelsesvarianter).

Bekleedning fra Nybo Workwear A/S (inkl. tilbehgr som f.eks. knapper og lynlase) testes jfr. ISO 15797 (se beskrivelse pa vor hiemmeside (www.nybo.com), og evalueres efter 5 testrunder, som
anbefalet af ETSA (European Textile Service Association), men det anbefales altid at udfere egne vasketests pa helt nye varetyper og i tvivistilfeelde pa eksisterende - fgr brug for at vurdere
evt. virkning af variationer i vaske- og tarremetoder, kemityper, -/sammensaetninger og -/maengder.
Der tages forbehold for virkning af sadanne variationer i forhold til ISO 15797 testresultater.

Optimering af levetid og funktionalitet af bekladningen:

Visse kemikalier (f.eks. med indhold af klor, lud, blegemidler og optisk hvidt), desinficeringsmidler samt skyllemidler/bladgerer, kan reducere/ pavirke beklaedning levetid og -udseende (f.eks.
farve og pilling), knapper, lynlase og andet tilbehar. Det er vigtigt at sikre tilstraekkeligt antal skyl samt korrekt neutralisering i sidste skyl. Ikke udvaskede/ikke neutraliserede kemirester kan
pavirke farven og i visse tilfeelde forarsage hudreaktioner ved brug af bekleedning.

Derfor - check altid kemityper og anvendelse (herunder doseringer) med kemileverander.

Vejledende temperaturer, industriel vask/terring - medmindre andet fremgar af vaskemaerke i bekleedning:

Hvid Farvet + Tumbler  Steamer *
Hvid/farvet terring terring

Polyester/bomuld, f.eks. 65/35%, 50/50%, 60/40% med/uden streek (EOL) samt termotgj (quilt)y ~ 85°C 75°C Hej 150°C
Polyester/Lyocell TENCEL™, f.eks. 50/50%, 35/65%, 30/70% 75°C 75°C Hgj 150°C
Bomuld 100% 85°C 60°C Hgj 150°C
Polyester/carbon 99/1%, antistatisk, samt microfiber (100% polyester) 85°C 75°C Hoj 125°C *
Polyester 100% (bukser/overdele med/uden fleece inderside, teepper) 75°C 60°C Hoj 125°C *
T-shirts, polos, skjorter (herunder ProWear og polyamid/elastan 88/12% produkter) Felg instrukser pa indsyet anvisning

Fleece jakker og overtgj (f.eks. softshell) Falg instrukser p4 indsyet anvisning
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Alle angivne informationer er vejledende. Praksis kan give variationer - atheengig af
udstyr, rutiner, metoder m.m. i vaskerierne. Ovenstaende vasketemperaturer er max.
temperaturer i hovedvask.

Tumblerterring: ovenstaende data angiver udgangstemperatur:

Hgj=80°C, Medium=60-70°C, Lav=50°C.

*Steamertorring (tunneltgrrer): ovenstaende data angiver indgangstemperatur og fo-
rudsaetter altid tilseetning af damp og en max. terretid pa ca. 5 minutter (ISO 15797).
*Se punkt 6. og 7. ovenfor: Det anbefales at kontrollere faktiske temperaturpavirkninger
pa selve tekstilerne i tunneltgrreprocessen, f.eks. ved brug af datalogger eller infrargd
temperaturmaling.

Optimal levetid for logo:
. Veelg logotype efter kundens behov - og industriel vaske-/tgrremetode

. Broderi kan veere et alternativ til print/transferlogo
. Logoer ber kun stryges pa vrangsiden

Hjemmevask: se anvisninger i vaskemaerke i beklaedningen.
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HJEMMEVASK
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Alm. vask. 40, 60, 75 eller 85 °C

Terretumbles ved lav varme - max. 50°

Ak

N
v

Terretumbles ved hgj varme - max. 70°
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Terretumbles ved hgj varme - max. 95°
Ma ikke stryges.
Strygning ved lav varme - max. 110°

Strygning ved middel varme - max. 150°

CLIRI:(

Taler ikke blegning. Geelder for alle kulgrte varer

Rens i perchlor, mineralsk terpentin eller lignende
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